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OK24 KRAV TIL ORGANISATIONSAFTALE FOR VÆRKSTEDSASSISTENTER 

OG LEDERE VED KOFOEDS SKOLE TILSLUTTET OAO INDGÅET MED 

SOCIAL- OG INDENRIGSMINISTERIET

I henhold til køreplansaftale for fornyelse af overenskomster på det statslige område, 

fremsender jeg hermed de overordnede krav til ovennævnte organisationsaftale. 

Når/hvis der i CFU-forliget, i lighed med tidligere fastsættes en periode for forhandling af 

organisationsaftaler, det såkaldte ”4-ugers vindue”, vil I skriftligt modtage organisationernes 

specifikke krav til organisationsaftalen. 

Det skyldes, at vi ikke før CFU-forliget er på plads, kender resultatet og rammer. 

Krav: 

 Løn 

 Arbejdstid 

 Forhold der reguleres af bilag 1a-aftaler i Fællesoverenskomst mellem 
Finansministeriet og OAO-S. 

Forbeholdskrav:

 Der tages forbehold for at fremsættelse af krav inden for emneområder, hvor der 
fastsættes krav af Medarbejder- og Kompetencestyrelsen. 

 Der tages forbehold for, at fremsættelse af krav, der følger af ændringer på det øvrige 
arbejdsmarked eller lovgivning m.m.

 Der tages forbehold for fremsættelse af krav i forlængelse af udfaldet af verserende 
sager for domstole eller voldgiftsretter. 

 Der tages forbehold for fremsættelse af krav som konsekvens af de generelle 
forhandlinger mellem CFU og Finansministeriet. 
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